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会议主题： 新产品评估与政策决策会议
会议时间： 2024年6月15日 14:00-16:00
会议地点： 公司第三会议室
主持人： 张总
记录人： 李秘书
参会人员： 王经理、赵总监、刘主管、陈工程师
	议程项目
	讨论要点
	决定/行动项
	负责人
	完成时限

	A. 议程修改
	无修改意见，按原议程进行
	维持原议程不变
	全体
	-

	B. 人事政策讨论
	新政策中休假条款需要细化培训频率建议调整为季度一次
	人事部修订政策细则培训计划按季度制定
	王经理
	6月30日

	C. 新产品提案评估
	优势：市场前景良好，竞争优势明显风险：研发周期较长，成本较高
	原则上通过提案成立专项小组进行可行性研究
	赵总监
	7月15日

	D. 补偿政策审批
	多数参会者认为方案合理建议增加绩效挂钩比例
	通过补偿政策方案绩效部门制定实施细则
	刘主管
	7月10日

	E. 培训计划实施
	建议分阶段实施优先开展管理层培训
	批准培训计划制定分阶段实施方案
	王经理
	7月5日

	信息通报环节
	新员工入职顺利财务指标达标计划委员会项目进度正常
	无重大议题需讨论
	各委员会
	-


下次会议时间： 2024年7月20日 14:00
会议结束时间： 2024年6月15日 16:00
